ATATURK ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN iMZA SiRKUSU
S.No | AD-SOYAD GOREVI
1 Berkant Kayikgi Okul Maduru
2 Ali Korkut Ganidagl Midiir Yardimaisi
3 Aycan Aydin Geng Mudiir Yardimcisi
4 Mehmet Demir Mudur Yardimcisi
5 Nahide Peri Kartaltepe | Sinif Ogretmeni
6 Teyfik Vehbi Kogkan Sinif Ogretmeni
7 Latfa Isik Sinif Ogretmeni
8 | Hafize Tire Sinif Ogretmeni
9 Ozgiin Onder Sinif Ogretmeni
|10 | Mehmet Akca sinif Ogretmeni
11 | sikran Akis Sinif Ogretmeni
12 Netice Kanar Sinif Ogretmeni
13 | Sileyman Mizrak Sinif Ogretmeni
14 | Tugba Ciftci Yilmaz Sinif Ogretmeni
15 | Osman Kanak Sinif Ogretmeni
16 | Murat Cigek Sinif Ogretmeni
17 Leyla Ozge Memis Sinif Ogretmeni
18 | Cemile Kartal Sinif Ogretmeni
19 | Canan Kiyicl Sinif Ogretmeni
20 Aliye ikizer Sinif Ogretmeni
21 | Tunay Ullenoglu Kus Sinif Ogretmeni
22 | Ozlem Saruhan Sinif Ogretmeni
23 Gokhan Tan Sinif Ogretmeni
24 | Sibel Giineg Sinif Ogretmeni
25 Tuba Yiiksel Sinif Ogretmeni
26 Raziye Cekig Sinif Ogretmeni
27 | Seyda Cigekoglu Sinif Ogretmeni
28 Soner Tiirkmen Sinif Ogretmeni
29 | Omer Abbak Sinif Ogretmeni
30 Fevzi Yilmazcan Sinif Ogretmeni
31 | Yusuf Odaci Sinif Ogretmeni
32 Derya Yildirim Simif Ogretmeni
33 Sevgi Sahin Sinif Ogretmeni
34 | Utku Kelekgi Sinif Ogretmeni
35 | Havva Ozgelik Sinif Ogretmeni
36 | Firdevs Soylu Sinif Ogretmeni
37 Diirdane Dolek Din Kilttrd ve A.Bil
38 | Aytag Arif Alkan ingilizce
39 | Gigdem Ozer Ingilizce
40 Talat Tepe Sinif Ogretmeni
41 | Tugba Bozkurt Rehber Ogretmen
42 | salih Bildik Rehber Ogretmen
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Plan; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci
maddelerine dayamlarak yiiriirliige konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore hazirlanmstir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarsm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakl'mn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Canz, canant, butien varmm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemels.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokitien kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasamg bayragimin biirriyet;
Halkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi ac¢isindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midirliigimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Berkant KAYIKCI
Okul Miidiirii



GIRiS

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan cahisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmim saglamak iizere toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Egitim-6gretimde fiziki sartlarin daha da iyilestirilmesi, kalitenin arttirnlmasi; amacg
ve hedeflerin iyi belirlendigi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasma baghdir.Atatiirk Ilkokulu olarak kurumumuzun mevcut durum
analizini yaparak Tiirkiye Yiizyili’na ulasmak icin yol haritamiz olan stratejik amac,
stratejik hedef ve stratejilerimiz ile kaynaklarimzin yer aldigi 2024-2028 yillarim
kapsayan Stratejik Planimiz hazirlanmstir.
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Mudiirligii

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amac

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Gicli, zayif, Firsat, Tehdit

ILSIiS Il ve Ilge MEM Yénetim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

TES Temel Egitim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini
igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de o6tesinde, uzun vadede idarenin
gerceklestirmek istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve
kimin i¢in yaptigin1 agik¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye
kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari
inanglar1 ve ¢aligma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 iceren karttir.



Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butiintdiir.
Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya ge¢irmek
miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarin1 baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara baglh, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

1. GIRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Giris ve Hazirhk Calismalan

Plan Oncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmis olmasi ve planlama siirecine aktif katilimim
saglanmasi, Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasina 6nemli katkilar
sunmaktadir. Atatiirk ilkokulu Stratejik planlama galismalarinda MEB 2024-2028 Stratejik
Plan1 ile Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas alinarak
hazirlanmistir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayimlanan
“Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi'nda detayli olarak ele
alimmustir.

Program asagidaki konular1 igermektedir:

" Stratejik plan hazirlik ¢caligmalarinin basladiginin duyurulmasi
" Stratejik plan gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

" Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

" Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Genelge, Hazirlik Programi, Ekip ve Kurullar

2024-2028 Donemi Stratejik Planlama siireci M.E.B. 2022/21 sayil1 genelgesi ile
baslatilmistir. Genelge geregi okulumuzda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekipleri olusturulmustur. Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu genelge geregi, Okul
Miidiirii Bagskanliginda, sorumlu miidiir yardimcilari, 6gretmenler, Okul Aile Birligi Baskan1
ve yonetim kurulu liyesinden olusturulmustur.



Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu tiyeleri

ATATURK iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Berkant KAYIKCI Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Ali Korkut GANIDAGLI Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
2 Aytag Arif ALKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Songil YILMAZ Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
4  Raziye BELEN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

ATATURK iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1  Aycan AYDIN GENC Mudir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Mehmet DEMIR Mudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Lutfu ISIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Cemile KARTAL Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Gilperi GUVENC Génilla Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, stratejik planlama ekibi ve strateji
gelistirme kurulu koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi gercevesinde kararlar {ist kurulla
yapilan toplantilarla alinmigtir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Okulumuzun amag ve hedeflerini gelistirebilmek i¢in
mevcut kaynaklarin belirlenmesi, giiclii ve zayif yonlerin ortaya konmasi, ayrica kurumun
kontrolii digindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Midirliiglimiiz
tarafindan bir mevcut durum analizi yapilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Atatiirk Tlkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi
olarak bu alanda miidiirliiglimiiziin tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat
analizi, faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve kurum i¢i
ve dis1 analizler yapilmistir.
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ATATURK iLKOKULU

Sehir imar planinda ilkokul yeri olarak gosterilen ve okulumuzun su anda iizerinde
kurulu oldugu 4.400 metrekarelik arsa, il daimi enclimeni tarafindan 22.12.1976 tarihinde
istimlak edilmistir. 1976 yilinin sonlarinda tek katli okul binasinin yapimina baslanmig 1978-
79 egitim ogretim yilinda hizmete acilmustir. ilkdgretim Kurulu karar ile “Atatiirk
Ilkokulu” adin1 almistr.

1980-1981 6gretim yilinda okulumuz 6grenci mevcudu arttigindan ikinci kat insaatina
baslanarak hizli bir ¢caligma ile 1981 yili Ekim ayinda 6gretime agilmistir.1981 yilinda Biiyiik
Onder M. Kemal Atatiirk'iin dogumunun 100. y1linda okulumuzda hizl bir ¢alismaya girilmis,
Atatiirk biistii ile 10 bin kitap kapasiteli Atatiirk Ilkokulu semt kiitiiphanesi zamanin valisi
Saym Fahri Oztiirk tarafindan torenle hizmete agilmistir. Okulumuz anasinifi dgrencileri icin
okul bahgesinde yer ayrilarak oyun sahasi kurulmus, diger 6grencilerimiz iginde basketbol ve
voleybol sahalar1 kurularak sportif faaliyetlerin gelistirilmesi amag¢lanmistir. Okulumuzun
anasinifi tuvaletleri ve lavabolar1 yenilenmistir.

2023 yilinda gerceklesen 6 subat depreminden sonra okulumuz ana bina yikimina karar
verilmis olup, bina bosaltilmistir. Okulumuz 1. ve 2. Smif 6grencileri 16 sube olmak iizere
Atatiirk Ilkokulu ek binasinda &glenci devrede egitim gdrmeye baslamis, 3. Ve 4. Sif
ogrencileri 16 sube olmak iizere Bahriye Ilkokulu binasinda 6glenci devrede egitim gdrmeye
baslamistir.2023-2024 egitim-6gretim yilinda 32 sube ve 873 6grenci ile hizmet vermektedir.

Okulumuz cevre ile iyi iligkiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
arttirtlmas1  i¢in is  birligi  yapilmaktadir. Okulumuzun tiim O6gretmenleri, olarak
ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢éziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu
yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve ozellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde
yapilmistir.16 fiziki sinif, 6grenci tuvaletleri, 1 engelli 6grenci tuvaleti, 6 idari oda
bulunmaktadir. Siniflarin 1sitilmasi klima ile gergeklesmektedir.
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1.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilme

Egitimde basarty1 yakalamak i¢in planlama yapilmasi gerekmektedir. Okulumuz
stratejik plan hazirlama kapsaminda 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planda hedeflerini
bliylik ol¢iide yakalamaya calisilmigtir. 2019- 2023 stratejik planinin iilkemizin ve diinyanin
icinde bulundugu salgimin yogun yasandigi ve salgina bagh tedbirlerin alindigi bir déneme
denk gelmistir. 2020 ve 2021 yillar1 arasinda okullarin uzaktan egitime gecilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planimizin genel degerlendirilmesi sonucunda 2019-2023
stratejik planimizin genel itibariyle basariyla uygulandigini ortaya koymustur.

Tiim bu degerlendirmeler g6z oOniinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028
Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak, dnceki
deneyimlerden ilham alarak giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun, ulasilabilir performans
gostergelerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmuistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanhklar: kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiliplarim1 benimsetme; * flkogretim Kurumlar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarim kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

| Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumbhurbaskanlig1 Programi1

Orta Vadeli Program Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii
Plam Stratejik Plani

Toroslar ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plam
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlariin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama Islemleri

. Thtiya¢ Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Aragtirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢1 Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasmir Mal Islemleri

4.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
5. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
6. Arsiv Hizmetleri

7.Sivil Savunma Islemleri

PN =N =AW =T U A WK =

Denetim ve Rehberlik

1. Siniflarin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

[

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

—_—

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢caligmalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

o
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2.5.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin  sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizinde asamalar;

e Paydaslan tespiti

e Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
e Paydaslarin degerlendirilmesi

e (oriis ve Onerilerin alinmasi

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Toroslar Kaymakamhigi v
ilce Milli Egitim MUdirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler
Okul Midiirliikleri V
RAM
Toroslar Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saglik Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudirligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

2

R e e e

lice Emniyet MidUrlGg

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydagslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaglarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.
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Paydas Adi

Toroslar Kaymakamligi

ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrltkleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
Toroslar llge Saglik MudurlGg

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MidirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

lige Emniyet MidurlGgi

I¢
Paydas

Dis
Paydag

\/
\/

2

L2222 2222 22

Onem
Derecesi

5

9]

B0 W R W R W W W A W LN N N

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3-Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Atatiirk Ilkokulu olarak &grenci, Ogretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi”anketlerini gondererek ilgili paydaglarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Atatiirk Ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve &grencilere uygulanmistir. Ankete 350 Kisi

katilmigtir.

3.1. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

1. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler
2. Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi

3. Rehberlik faaliyetleri

4. Okul binasi, bahge vb. imkanlari

5. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.2. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler

2. Okul Aile Birligi ile isbirligi
3. Zorunlu egitim faaliyetleri

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

5. Okul saglig1 ve hijyen
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2.5. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

‘ Okul/Kurum ici

Ogrenci sayilari

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Analiz i¢erik Tablosu

Okulumuzda kayith 1.Simf kademesinde 183 odgrenci, 2.Smif
kademesinde 241 ogrenci, 3.Smif kademesinde 263 ogrenci, 4. Simf
kademesinde 186 o0grenci olmak iizere toplam 873 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 71 tanesi yabanci uyruklu, 29 tanesi 6zel
egitim gereksinimli 6grencidir.

Sporcu lisansina sahip 2 6grencimiz bulunmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Siirekli devamsiz S 6grenci bulunmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 43 6gretmen
bulunmaktadir.

Ogretmenlerimiz biiyiik él¢iide hizmetici egitime katihm
saglamaktadir.Katilim orani %90°dir.

Okulumuz 1 adet bina ve 19 derslikten olusmaktadir. Ek binamiz
yikim karar ile yikildigindan laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve
c¢ok amach salon bulunmamaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan

bliylik 6nem tagimaktadir.
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Tablo 3: Atatiirk ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LiSE VE ALTI
E K T E K E K T T E K T
Okul Miidiirii 1 0 2 0| 2
Miidiir yardimcilar 2 1 3
Brans Ogretmenleri 1 2 |3
Rehber Ogretmen 0 1 1 0|1
Sinif Ogretmenleri 1 1 10 [19(29| 1 | 1| 2
Yardimci Personeller 2 0| 2
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 2 16 |22 (38| 1 1 2 2 0 2

Tablo: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Kigi Sayisi

Hizmet Sureleri

%

[ N =l =]

%100

Tablo: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Sureleri

Brangi

Hizmet Yili

Toplam

1-3 vil 0 0 0 0
4-6 Yl 0 0 0 0
7-10 il Sinif 6gretmeni 3 0 7-10 yil 3
11-15vil Sinif 6gretmeni/ 3 0 11-15 yi 3
Rehberlik
16-20Yil Smif 4 6 16-20 yil 10
Ogretmeni/Rehberlik/
ingilizce/Din Kiltiiri
20 ve lzeri Sinif 14 12 20 ve lizeri 26
dgretmeni/ingilizce




Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisi
BERKANT KAYIKCI Sinif Ogretmeni | 50
ALI KORKUT GANIDAGLI Smif Ogretmeni = 22
AYCAN AYDIN GENC Sinif Ogretmeni | 39
MEHMET DEMIR Smif Ogretmeni = 40
ALIYE IKiZER Sinif Ogretmeni | 30
CANAN KIYICI Sinif Ogretmeni | 40
CEMILE KARTAL Smif Ogretmeni = 22
CiGDEM OZER Ingilizce 33
DERYA YILDIRIM Smif Ogretmeni | 31
DURDANE DOLEK Din Kiiltiirii 31
FEVZi YILMAZCAN Smif Ogretmeni = 35
FiRDEVS SOYLU Smif Ogretmeni = 54
GOKHAN TAN Simf Ogretmeni = 31
HAFiZE TURE Smif Ogretmeni | 48
HAVVA OZCELIK Smif Ogretmeni | 41
LEYLA OZGE MEMIS Smif Ogretmeni = 33
LUTFU ISIK Smif Ogretmeni = 29
MEHMET AKCA Smif Ogretmeni = 45
MURAT CICEK Sinif Ogretmeni = 35
NAHIDE PERIi KARTALTEPE Smif Ogretmeni = 53
NETICE KANAR Smif Ogretmeni | 37
OSMAN KANAK Smif Ogretmeni = 28
OMER ABBAK Smif Ogretmeni = 40
OZGUN ONDER Smif Ogretmeni | 36
OZLEM SARUHAN Simf Ogretmeni = 28
RAZIYE CEKIC Smif Ogretmeni | 29
AYTAC ARIF ALKAN Ingilizce 35
SALIH BILDIK Rehberlik 68
SEVGI SAHIN Smif Ogretmeni | 31
SIBEL GUNES Smif Ogretmeni = 43
SONER TURKMEN Sinif Ogretmeni = 30
SULEYMAN MIZRAK Sinif Ogretmeni | 36
SEYDA CiCEKOGLU Sinif Ogretmeni | 19
SUKRAN AKIS Smif Ogretmeni = 25
TALAT TEPE Sinif Ogretmeni | 44
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Ad1 ve Soyadi Brang1 Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisi

TEYFIiK VEHBi KOCKAN Siif Ogretmeni = 29
TUBA YUKSEL Smif Ogretmeni = 37
TUGBA BOZKURT Rehberlik 28
TUGBA CIiFTCi YILMAZ Smif Ogretmeni | 27
TUNAY ULLENOGLU KUS Sinif Ogretmeni = 36
UTKU KELEKCi Smif Ogretmeni = 32
YUSUF ODACI Sinif Ogretmeni | 44

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimm ve Performans

_ Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
g Hizmeti Alan Tgili Diizenlenen
. 3 g Egitim/Paylasim
=X g g Toplantis1  vb. Faaliyet
= = = S
@n Z g ayist
E g A
S A =
z 24 S
g ) 2 z = "
£ g & 5y g =
z = ~ N - S 2 2z
g & g 7 - 2 - S =
8 g ES S = & 5 z 3
e g 5 © 3 o 7 | = g >~
g = e 2 5 2 s g 3 g
— 224
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiillmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Akilh Tahta Sayisi 33 33 16 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 6 6 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 33 33 16 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Yazici Sayisi 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
Internet Baglanti 1 1 1 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Adedi ihti Aciklama

_ yac
Ogretmenler Odasi X 1 0

Ekipman Odas1 X 1 Okulumuz ek
binas1
yikildigindan
ekipman odasi1
bulunmuyor.

Kiitiiphane X 1 Okulumuz ek
binasi
yikildigindan
kiitiiphane
bulunmuyor.

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 1 Qkulumuz ek
binasi
yikildigindan
resim odasi
bulunmuyor

Miizik Odasi X 1 Okulumuz ek
binasi
yikildigindan
miizik odasi
bulunmuyor
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Cok Amagh Salon X 1 Okulumuz ek
binasi
yikildigindan
¢ok amach
salon
bulunmuyor

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuritildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Aktarim Geliri 25.000 35.000 45.000 60.000 75.000
Okula Yapilan Nakdi Yardimlar 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
(Okul-Aile Birligi)
Kira Gelirleri 115.000 140.000 155.000 170.000 185.000
TOPLAM 150.000 190.000 220.000 255.000 290.000
Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kantin kira geliri 50.553,84 106.877,3 85.384,16
5
Okula Yapilan Yardimlar (Nakdi) = 42.046,00 15.625,00 3.000,00
Aktarim Geliri 3.000,00 1.000,00 15.000,00
Etkinlik ve Organizasyon 3.830,00
Gelirleri
Temizlik Malzemeleri Alimi 8.575,28 8.858
Bakim Onarim 8.980,32 11.350,32
MalveMalzemeleri Alimi
Su Tesisati Bakim Onarim 1.345,20 2.001,20 2.619,60
Giderleri
Elektrik Tesisati Onarimlari 5.221,60

22



Mutfak Geregleri Almi

465.00

Sabit Giderler 1.578,00
iade Odemeler 8.552,51
Banka Giderleri 32,74
Tanitim ve Temsil Agirlama 2.000,00
Giderleri
Bilisim Araglari Alimi 31.900,00 3.996,00
Mefrusat Giderleri 1.200,00
Bilisim Araglari Bakim Onarim 12.107,20 12.088,53 14.986,00
Giderleri
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 2.050,50 2.790,00 16.880,40
Alimi
Egitim Araglari - Materyal Alimi 3.500,00 800
Genel Hizmetler 14.490,00 6.761,40 8.040,00
GENEL 95.599, 51.048,5 @ 127.332 137.135, 103.384  46.522,0
84 0 ,35 25 ,16 0
2.7.5. Istatistiki Veriler
Veriler 2021 2022 2023  Veriler 2021 2022 2023
Ogrenci | 1025 959 873 Destek 25 26 0
genel egitim
mevcudu kurslaria
katilan
ogrenci
sayisi
Ortalama | 31 29 26 Sinifi 1025 959 873
swuif dogrudan
mevcudu gecen
ogrenci
sayisl
Mevcudu en | 4/E 2/C 3/C Simif 5 5 5
fazla olan ve | 4/1 4/H 1/H tekrari
en az olan yapan
swniflar ogrenci
sayisi
Kaynastirma | 25 26 29 Kiiltiirel 36 27 38

ogrenci
sayist

ve egitsel
faaliyetler
sayis1
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin Ol¢ilislinii gdsteren araglarin biitiiniidiir.

Kurum kiiltiirii, karumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiinidiir, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan
aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan
ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif imkanlarin bulunmasi

2. Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

3. Teknolojiyi kullanabilmeye ve yenilige agik bir egitim kadrosunun olmasi

4. Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmas

5. Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

6. Yonetim stirecleri icerisinde §gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri
alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

7. Guglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

8. Okul-Aile Birligimizin ve velilerimizin bagislar ile destek vermesi, kantin kira geliri
olmasi

9. Okul binamizin eldeki imkanlar dahilinde olabildigince diizenli ve temiz olmasina ¢aba
gosterilmesi

Paydas analizi sonu¢larina gore gelistirilmeye acik alanlar:

1. Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

2. Velilerimizin egitim siirecinde 6gretmenlerimize ve 6grencilere yeterli ilgiyi gdstermemesi
3. Binanin eski olmasindan kaynaklanan eksiklikler ve yetersizlikler olmasi

4. Konferans salonunun olmamasi

5. Okulun kiitiiphanesinin bulunmamast
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2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Atatiirk ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Mudiri

N

Komisyonlar l Miidiir yardimcilan ‘ Kurullar ‘
‘ - g

' |
! ! l

Ogretmen Ogrenci Personel

2.5. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla,
bir kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren,
zay1f ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT
analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis
durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
anket sonuclarindan da yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.i¢sel Faktorler

1 Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilmeye ve yenilige agik bir egitim kadrosunun olmasi

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmast

AN B W

Okul binamizin eldeki imkanlar dahilinde olabildigince diizenli ve temiz olmasina

caba gosterilmesi

7  Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmasi
Gtglii ve koklii bir yapiya sahip olmast

8  Okul-Aile Birligimizin ve velilerimizin bagislar ile destek vermesi, kantin kira geliri
olmas1

9  Yonetim siirecleri igcerisinde d6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
goriisleri alinarak bagarili bir yonetim siireci olmasi.

10 Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

11 Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

11 Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

12 Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

13 Teknolojiyi kullanabilmeye ve yenilige agik bir egitim kadrosunun olmasi

14 Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

15  Okul binamizin eldeki imkanlar dahilinde olabildigince diizenli ve temiz olmasina
caba gosterilmesi

16 Bilisim altyapisinin olmas1 ve kullanilmasi

17  Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmast

18 Okul-Aile Birligimizin ve velilerimizin bagislar ile destek vermesi, kantin kira geliri

olmast

Egitim materyallerinin yeterince gilincel olmamasi

2 Velilerimizin egitim silirecinde 6gretmenlerimize ve 6grencilere yeterli ilgiyi
gostermemesi

3 Binanin eski olmasindan kaynaklanan eksiklikler ve yetersizlikler olmasi

4 Konferans salonunun olmamasi

5 Okulun spor salonunun olmamasi

6 Okulun kiitliphanesinin bulunmamasi
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2.9.2. Dissal Faktorler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Internet baglantisinin olmasi

MEB’in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Teknolojik aletlerin kullaniminin yayginlasmasi

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi(kiitiiphane,spor salonu,miizik
odasi,laboratuvar vb.)

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesi

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Okul-veli—6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.6.Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yoOnelim boliimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim
ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 0grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devam/Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Sinif Tekrari Binamizin durumu

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Okula kazandirilan Ders Arac ve Gerecleri Is Giivenligi, Okul

ogrenciler Giivenligi
Rehberlik Servis

Kiiltiirel faaliyetler

3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.
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3.2. MISYON

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten
aragtirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve

bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev
edinmistir.

3.3. VIiZYON

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararia kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

1)Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine

getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2)Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydmligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3)Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi

yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4)Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine

getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir
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5)Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari olgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6)Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

T)Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyetin ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin

yant sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8)Sayvdamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin dgrenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9)Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
10)Katimeihk: Iyi ydnetimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilmeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin

paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

11)Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara

duyarli bir toplum olusturmak i¢in okul olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
3 _ Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl o p—— X 20
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 183 250 300 350 400 450
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
Ogrencilerinden en azbiryil | o 20 180 | 246 | 291 | 346 | 399 | 449
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 glin ve Uzeri 20
Ozlrli devamsizlik yapan SayI 10 5 3 2 0 0
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.4 20 glin ve Uzeri 20
Ozlrstiz devamsizlik yapan SayI 13 7 5 3 1 0
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.5 Surekli devamsizlik 20
yapan 6grenci sayisi/orani Say! 5 5 2 i 0 0

Koordinator Birim

Okul mudira. Madar yardimceilari

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

e - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
AMAC 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirillacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 68renci sayisi/orani (%)

Sayi

20

700

750

800

850

900

950

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci
sayisi/orani (%)

Sayi

20

300

350

400

450

500

550

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

Sayi

20

10

14

16

20

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani

Sayi

20

400

450

500

550

600

650

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yillinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Sayi

20

Koordinator Birim

Okul madura, Midir yardimceilari

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler Yeterli maddi olanak bulunamamasi

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,

Stratejiler

egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirtilen bilimsel, sosyal,
kllturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
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geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

Ailelerin kalturel etkinliklere yeterli Gnemi géstermemesi
Ogrencilerin proje,yarisma vb etkinliklere katilmaya istekli olmamasi

ihtiyaglar

Okul bahgesinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan 25
T S 30 35 | 38 | 40 | 42 | 48
PG.4.1.2 Saglikl ve dengeli 15
beslenme ile ilgili verilen egitim Sayi 5 = 10 13 17 20
sayisl
PG.4.1.3 Saglikl ve dengeli 5
beslenme ile ilgili verilen egitime | Sayi 400 420 460 500 520 550
katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.4 Cevre bilincinin 15
artirilmasina yonelik verilen SayI 5 7 8 10 17 22
egitim sayisl
PG.4.1.5 Cevre bilincinin 5
artirlmasina yonelik verilen SayI 400 420 460 500 520 550
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina Savi 15
yonelik yapilan etkinlik sayisi 4 3 5 8 11 14 17
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina 5
yonelik yapilan etkinliklere katilan | Sayi 400 420 460 480 510 560
Ogrenci sayisl

Koordinator Birim

Okul midiri ve midur yardimcilari

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif 6gretmenleri, rehberlik birimi, okul aile birligi

Riskler Yeterince ¢ocuga ulasilamamasi
S.4.1 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve
Stratejiler okul madurligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

dizenlenecektir.
S.4.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
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faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.3 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Genel Biitce 5.000

Tespitler

Saglikli ve dengeli beslenme konusunda aileler yeterli uyumu
gostermeyebilir

ihtiyaglar edilmelidir.

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili olarak brosiir ve afisler temin

Cevre bilinci konusunda duyarlilik arttirici etkinlikler diizenlenmelidir.

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 026 0 028 op
Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin ) - ) ) ) )
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 4700 6800 10.000 |11.000 |12.500 |46.000
TOPLAM | 1000 4700 6800 10.000 |[11.000 |12.500 |46.000
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donanimh olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir. 1000 2000 2000 2000 3000 10.000

Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin
okullasma oranlarim artirmak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizhik
sorunlarini gidermek.

34




Amac 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oram artirilacaktir.

3000

4000

7000

8000

8000

30.000

Amacg 3

Egitim ortamlariin fiziki imkanlar:
gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

700

800

1000

1000

1500

5000

TOPLAM

45.000

Boliim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir o6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli

Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigline génderilmek {izere hazir

tutulacaktir.
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